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アンケート分析 プロジェクトから出た出題

課題１：他部署の社員と会話の機会が無い

私は誰？（経歴をヒントにして人物を特定する）

○○さんのユニークな前職は何？

経理○○さんのマイブーム？

課題２：ライフワークバランス制度が知られていない
○○さんの子育て。一番苦労しているのは何？

○○さんの１ヶ月の育児休暇中に一番気になったことは？

課題３：社員間の人間関係が稀薄

結婚が決まった○○さん。その立役者の先輩の工夫は？

社員の覆面トーク。誰のこと？

一見普通のひとなのに、私の特技はなんでしょう？

課題４：既存社員にいまひとつ元気が無い

初受注が決まらない新人Ｋ君の苦肉の策は？

○○さんのちょっといい話

※期待値を上げるような出題を探す

課題５：上司に話しかけにくい

○○課長の奥様は誰？

20代の頃の役員の写真。この役員は誰？

※武勇伝的なエピソードはないか

課題６：世代にギャップがあり会話が無い

渋谷の女子高生１００人に聞きました。恋人にするなら誰？

新人社員の会話。何を言っているでしょう？

○○部長。その日本語が気になる！

課題７：会社の未来が不透明

今年の内定者の○○君。そのユニークな入社動機とは

○○さんがもらったお客様の感謝の言葉は？

※ビジョンと連動させられないか
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